24/05 2011:
Vorbereitung des Schuljahres 2011/2012

ad\/erwaltungsvorschrift 2011/2012

29/03 2010:
Aktueller Hinweis

Die unter dem Punkt 'Fragen zur Mehrarbeit' auf dieser Seite vertffentlichen Schreiben 'Abgeltung von
Mehrarbeit von Beamten' sowie 'Mehrarbeit - Vergleich Beschaftigter/Beamter' wurden aktualisiert.

30/03 2009:
Rahmendienstvereinbarung Suchtpravention

Rahmendienstvereinbarung Suchtprévention und Suchtkrankenhilfe zwischen dem Thiringer
Kultusministerium (TKM) und dem Hauptpersonalrat beim TKM und dem Hauptpersonalrat im
Geschaftsbereich des TKM fiir den Bereich Schulen vom 09. Marz 2009

@Rahmendienstvereinbarunq

26/01 2009:
VV Teilzeit

3. Neufassung der Verwaltungsvorschrift vom 16. Juli 1998 (iber die Ausgestaltung von
Teilzeitbeschéaftigungen unter Bericksichtigung der Teilzeitbeschaftigungen nach dem Floating - Modell,
dem Modell 55PLUS, den Angeboten auf Teilzeitbeschéftigung von 1993 und 1995 und den mit einer
Teilzeitbeschéftigung neu Eingestellten im Geschéftsbereich des Thiringer Kultusministeriums (VV
Teilzeit)

@2Schreiben des TKM an die SSA
3. Neufassung der VV Teilzeit

29/09 2008:
Fachliche Empfehlungen zu Férdermal3inahmen

Rechtsgrundlage fiir diese fachliche Empfehlung zu FérdermalRnahmen fur Kinder und Jugendliche mit
besonderen Lernschwierigkeiten an den allgemein bildenden Schulen (auBer Forderschulen) in Thiringen
bilden insbesondere die Thiringer Schulordnung fir die Grundschule, die Regelschule, das Gymnasium und
die Gesamtschule (Thuringer Schulordnung - ThirSchulO) und die Verwaltungsvorschrift zur Organisation
des Schuljahres in den jeweils geltenden Fassungen.

Da es sich bei besonderen Lernschwierigkeiten nicht um sonderpédagogischen Forderbedarf handelt, ist ein
formelles Feststellungsverfahren nicht erforderlich. Erforderlich ist jedoch die schulische Diagnose und,
wenn zusétzliche Lehrerstunden beantragt werden, ein daraus folgender Forderplan. Ein Forderplan bringt
die besondere Verantwortung des Lehrers zum Ausdruck, weist auf die Kooperation aller an der Férderung
von Kindern und Jugendlichen Beteiligten hin.

Schulen stehen in der Verantwortung allen Kindern aktiv Hilfestellung zu leisten, bei denen besondere
Lernschwierigkeiten auftreten. Dies gilt insbesondere, wenn diese fiir einen langeren Zeitraum bestehen.
Forderung der Kinder und Jugendlichen stellt eine substantielle Aufgabe der Schule dar und ihre Umsetzung
ist ein Gradmesser fur Schulqualitat.

@Wortlaut der Empfehlung



http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/VV_2011_2012/VVOrgSJ1112_komplett.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/VV_2011_2012/VVOrgSJ1112_komplett.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/VV_2011_2012/VVOrgSJ1112_komplett.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/spezielle_Seiten/Downloads/Rahmendienstvereinbarung_Suchtpraevention_01.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/TKM_an_SSA_zur_Neufassung_VV_Teilzeit.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/3._NeufassVV_TZ.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/Hinweise_besondere_Lernschwierigkeiten.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/Hinweise_besondere_Lernschwierigkeiten.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/Hinweise_besondere_Lernschwierigkeiten.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/Hinweise_besondere_Lernschwierigkeiten.pdf
http://www.tlv.de/fileadmin/bfroehlich/VV/Hinweise_besondere_Lernschwierigkeiten.pdf

05/06 2008:
Hinweise der Hauptschwerbehindertenvertretung

Rahmenintegrationsvereinbarung gemal § 83 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB 1X) Uber die
Beschaftigung schwerbehinderter und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Bereich des
Thuringer Kultusministeriums (RIV-TKM) vom 07.05. 2008

Handlungsleitfaden fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gemaR 8§ 84 Absatz 2 SGB 1X

11/09 2007:
Fragen zur Mehrarbeit

e Hinweise zur Anordnung und Abgeltung von Mehrarbeit von Lehrerinnen / Lehrern und
Sonderpéadagogischen Fachkraften

e VV Teilzeit (3. Neufassung)

o Mehrarbeit - Vergleich Beschaftigte/Beamte

o Abgeltung Mehrarbeit fiir Beschéaftigte

o Abgeltung Mehrarbeit fiir Beamte

o Mehrarbietsvergiitungsordnung fiir Beamte (MVergV)

11/09 2007:
Dienstordnung fur Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen

Schulen in Tharingen

Verwaltungsvorschrift vom 28. Mai 1993,

geédndert durch Verwaltungsvorschrift vom 19. Juli 2001

Verdffentlicht im GABI. Nr. 7/1993; Anderung veroffentlicht im GABI. Nr. 8/
@ Datei herunterladen

26/02 2011:
Hohergruppierung und Beforderung

e VVV zur H6hergruppierung

e Anschreiben zur VV

e VVV zur Beurteilung

e Richtlinie zur Ernennung von Beamten

e Verbeamtung von Thiringer Lehrerinnen und Lehrern

e VV zu 8§ 53 Abs 7 Thiiringer Verordnung tiber die Laufbahnen der Beamten Thiringer
Laufbahnverordnung - ThirLbVO) - Beurteilungsrichtlinien

11/09 2007:
Verschiedene Hinweise des TKM

e Lernen am anderen Ort

e Leitfaden zur Konfliktpravention

o |eitfaden zum Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach
e Leitfaden zur Einflihrung neuer Mitarbeiter
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