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Abgeltung von Mehrarbeit fur Beamte

Rechtl. Grundlagen

-§ 72 Abs. 2 Thiiringer Beamtengesetz ( ThiirBG)

- § 44 Thiiringer Besoldungsgesetz ( ThiirBesG )

-§ 11 Thiiringer Verordnung tiber die Arbeitszeit der Beamten ( ThiirAzVO )
- Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung (ThiirMVergVO)

Vollzeitbeschiaftigter/ Teilzeitbeschaftigter Beamter

3 Stunden abgeltungsfreie Mehrarbeit pro Monat
bei Vollzeit / 2 Stunden, eine Stunde oder gar keine
abgeltungsfreie Mehrarbeit entsprechend dem
Beschaftigungsumfang gemaR § 3 Absatz 1, Punkt
3. ThiiMVergVO

Bei Uberschreitung, Abgeltung aller geleisteten Uberstunden gemaR § 3 Absatz 1,
Punkt 4 ThirMVergV grundsatzlich in Freizeit; so dies nicht moglich ist, Abgeltung
durch Mehrarbeitsvergiitung in Form von Geld (max. 480 h im Jahr und friihestens
nach einem Jahr); bei Vollzeitbeschaftigung Berechnung des Stundensatzes nach § 4
Absatze 1 und 2 ThiirMVergVO, bei Teilzeitbeschaftigung Verguitung prozentual zur
Besoldung gemal} § 4 Absatz 3ThirMVergVO
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