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19 Gute Gründe

10 gute Gründe für

die Mitgliedschaft beim tlv

Gute Gründe
Heute:	� �Eine Diensthaftpflichtversicherung 

mit wertvollen Ergänzungen
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10 gute Gründe für

die Mitgliedschaft im tlv

1.	� Erhalt der Zeitschrift „Thüringer Schule“

2.	� Lieferung des „Thüringer Lehrerkalenders“

3.	� Erhalt der Zeitschrift „B&E“ des VBE

4.	� Exklusiver Zugang zum geschützten Bereich 

der Homepage des tlv unter www.tlv.de

5.	� Kostenlose Rechtsberatung und kostenloser Rechtsschutz

6.	 �Eine Diensthaftpflicht- und Schlüsselversicherung für das Schulhaus 

sowie eine Versicherung für Schäden am Schuleigentum

7.	 Eine Freizeit-Gruppen-Unfallversicherung

8.	� Möglichkeit, eine Lebensversicherung und/oder 

eine Gruppen-Sterbegeldversicherung bei unseren 

Partnern abzuschließen

9.	� Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, 

Seminaren etc.

10.	�Der Kontakt mit engagierten Kolleginnen und 

Kollegen auf Kreis- und Landesebene

Seit mehr als fünf Jahren besteht die Gruppendienst-
haftpflichtversicherung mit der DBV – Deutsche Beam-
tenversicherung. Diese Versicherung bietet den 
aktiven Mitgliedern des Verbandes Versicherungs-
schutz als Lehrer und Nichtlehrer, Sozialpädagoge, 
Erzieher und Lehramtsanwärter.

In diesem Vertrag genießen alle Mitglieder kosten-
losen Versicherungsschutz im Falle einer Amtspflicht-
verletzung (siehe GG Art. 34, BGB § 839, Thür. Beam-
tengesetz § 82). Sie tritt für den entstandenen Schaden 
ein, wenn schriftlich die grobe Fahrlässigkeit bei der 
Verursachung nachgewiesen wurde. Maßstab ist die 
Sorgfalt des pflichtbewussten Durchschnittsbeamten!

Als wichtige Ergänzung enthält der Vertrag eine 
Schlüsselhaftpflicht für das Schulhaus. Hier ist die 
gesetzliche Haftpflicht an dem Abhandenkommen von 
zu dienstlichen Zwecken überlassenen Schlüsseln 
(auch Codecards) versichert. Der Versicherungsschutz 
beschränkt sich hierbei auf gesetzliche Haftungsan-
sprüche wegen Kosten für die notwendige Auswechs-
lung von Schlössern und Schließanlagen.
Die Deckungssumme beträgt 50.000 Euro.

Wichtig!
Ausgeschlossen sind Haftpflichtansprüche aus Folge-
schäden eines Schlüsselverlustes, z. B. wegen 
Einbruchs und die Haftung aus dem Verlust von Tresor- 
und Möbelschlüsseln. 

Weiterhin eingeschlossen sind Schäden am Eigentum 
der Schule.Die Deckungssumme beträgt hier bis 5.000 
Euro. Im Schadenfall bitte nach den Verhaltensgrund-
sätzen, welche auf der tlv Homepage hinterlegt sind, 
handeln.

Im Rahmen der tlv Akademie besteht die Möglichkeit, 
ein Seminar zu diesem Thema in Ihrem Kreisverband 
oder Ihrer Schule zu organisieren.


