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Teile des Personalentwicklungskonzeptes 
unterschrieben

Am 25. Oktober 2018 haben die Vorsitzenden der GEW, 
des tbb und des tlv erste Vereinbarungen des neu 
verhandelten Personalentwicklungskonzepts Schule 
unterzeichnet. Viele Ideen und Wünsche der Thüringer 
Lehrerinnen und Lehrer sind in diese Vereinbarungen 
eingeflossen bzw. milderten die ursprünglichen Pläne 
des Bildungsministeriums im Sinne guter Arbeitsbedin-
gungen ab und sind daher ein Erfolg der Interessenver-
tretungen der Beschäftigten.

Unterrichtsausfall erstmals in Abstimmung 
mit Bildungsgewerkschaften sowie Eltern- und 
Schülervertretung erfasst

Der Unterrichtsausfall in Thüringen wird ab diesem 
Schuljahr mit einer überarbeiteten Methode gemessen, 
die das Bildungsministerium mit den Bildungsgewerk-
schaften GEW Thüringen und tlv thüringer lehrerverband 
sowie der Eltern- und der Schülervertretung gemeinsam 
erarbeitet hat. Rolf Busch, Vorsitzender des tlv thüringer 
lehrerverband: „Wir bekommen mit der geänderten 
Erfassung endlich ein realistischeres Bild vom Unter-
richtsausfall und dies mit gleichzeitig geringerem 
Aufwand für die Schulen. Jetzt kommt es darauf an, aus 
den Zahlen die erforderlichen Konsequenzen zu ziehen.

+ + + tlv-news + + +

V. l. n. r. Helmut Liebermann (tbb), Kathrin Vitzthum (GEW), 
Minister Helmut Holter und Rolf Busch (tlv)
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