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Übersicht: Beteiligungsaufgaben und  Controllingfunktion als 
Gleichstellungsbeauftragte 

 Ausschreibung  
 Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern 
 Vorstellungsgespräch 
 Auswahl für die Einstellung, die Anstellung, den beruflichen Aufstieg sowie die 

Beförderung 
 Abmahnung 
 Kündigung 
 Disziplinarverfahren 
 betriebliche Wiedereingliederungsmaßnahmen 
 Abordnung, Versetzung 
 Erstellung des Gleichstellungsplans 
 Auswahl von Fortbildungsbewerberinnen und -bewerbern 


