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Statement des tlv zur 
Medieninformation des TMBJS 
zum neuen Höchststand an 
Kindswohlgefährdungen:
„Der Schutz unserer Kinder und Jugendlichen ist ein 
wichtiges Thema, das auch dem tlv thüringer lehrerver­
band sehr am Herzen liegt. Aus der Medienmitteilung 
des Ministeriums wird jedoch nur ersichtlich, dass diese 
wichtige Aufgabe an diejenigen abgeschoben werden 
soll, die ohnehin chronisch überlastet sind – hauptsäch­
lich die Schulen. Ein Schutzraum kann Schule aber nur 
dann zuverlässig sein, wenn

	◼ ausreichend Lehrerinnen und Lehrer da sind und jede 
Schule über ein funktionierendes multiprofessionelles 
Team verfügt – also verlässlich mit Schulsozialarbei­
ter:innen, Sonderpädagog:innen, Jugendhilfe und 
Schulpsycholog:innen ausgestattet ist, wobei diese 
Personen als Ansprechpartner direkt in den Schulen 
erreichbar sind und nicht im u. U. viele Kilometer 
entfernten Schulamt sitzen, und

	◼ es ab dem Beginn des neuen Schuljahres verpflicht­
ende Tests und Masken gibt.

Wie ernst es der Landesregierung mit dem Kinderschutz 
ist, messen wir deshalb daran, ob sie nun endlich das 
Koalitionsversprechen multiprofessionelle Teams einlöst 
oder ob einfach den Schulen auf dem Papier eine weitere 
Aufgabe aufgedrückt wird, für die es in der Realität 
keinerlei Ressourcen gibt. Ja, wir wollen Sicherheit für 
alle Kinder. Und wenn die Landesregierung dies auch 
will, muss sie entsprechend handeln.“

Die Pressemeldung des TMBJS, auf die sich dieses 
Statement bezieht, ist nachzulesen unter  
https://bildung.thueringen.de.

Inklusionsvereinbarung über die 
Beschäftigung schwerbehinder­
ter und diesen gleichgestellten 
behinderten Menschen
Das TMBJS hat eine neue Inklusionsvereinbarung  
über die Beschäftigung schwerbehinderter und diesen 
gleichgestellten behinderten Menschen verabschiedet. 
Diese ist für Interessentinnen und Interessenten unter 
www.tlv.de/aktuelles unter dem entsprechenden 
Eintrag als PDF hinterlegt.
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„Krisenteam“ Ihnen dann bestmöglich weiterhilft.  
Sie wissen, dass unsere Rechtsberatung sich um Ihre 
Belange kümmert, wann immer es nottut. Sie wissen, 
wir machen den Mund auf und sorgen dafür, dass die 
Öffentlichkeit von den Missständen erfährt, mit denen 
Sie tagtäglich zu kämpfen haben.
 
Wir sind Ihr Sicherheitsnetz beim alltäglichen Draht-
seilakt Schule – oder zumindest hoffen wir sehr, dass 
wir das für Sie sein können. Und wir hoffen, dass dieser 
Gedanke Sie mit Zuversicht in dieses neue Schuljahr 
gehen lässt – trotz allem. Vielleicht ja sogar mit so viel 
Zuversicht, dass Sie den Neuen an Ihrer Schule eine 
Portion davon abgeben können? Die werden das sicher 
brauchen – wenigstens so lange, bis Sie Ihnen vom tlv 
erzählt haben.
 
Kommen Sie gut ins und durchs neue Schuljahr!
 
Ihr Rolf Busch

Die Neuen kommen

tlv thüringer lehrerverband
Für Lehrer und Schule

Brennpunkt

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

erinnern Sie sich  
noch an Ihren ersten 
Schultag als erwach-
sener Mensch?  
Was ging Ihnen als 
frischgebackene Lehr-
kraft, Erzieherin oder 
Sonderpädagogische 
Fachkraft dabei durch 
den Kopf? Welches 
Gefühl war in Ihnen 

vorherrschend? Nervosität? Vorfreude? Vielleicht ein 
gesunder Mix aus beidem?
 
Die Kolleginnen und Kollegen, die in diesen Tagen  
zum ersten Mal vor einer Klasse oder Hortgruppe stehen 
werden, müssen sich zudem noch mit 3G, mit Abstands- 
und Hygieneregeln befassen. Sie wissen noch nicht, ob 
sie auch in acht Wochen noch im Klassenzimmer oder 
doch von ihrem Schreibtisch zu Hause aus arbeiten 
werden. Sie werden damit leben müssen, dass sie einige 
ihrer Schüler eben nicht digital erreichen. Sie werden – 
nun also doch, zum Glück! – Tests beaufsichtigen 
müssen. Das heißt jedoch auch: Sie werden Kindern 
sagen müssen, dass ihr Testergebnis positiv war, und sie 
werden die Emotionen dieser Kinder aushalten müssen. 
Sie werden sich spätestens ab Oktober bei der Arbeit den 
Hintern abfrieren, weil vielerorts nach wie vor Lüften die 
bevorzugte Strategie im Kampf gegen die Aerosole ist. 
Sie werden sich mit Schülerinnen und Schülern ausein
andersetzen müssen, deren Eltern Impfgegner und/oder 
Corona-Leugner sind, und wer weiß, vielleicht werden sie 
am Ende doch noch eingebunden in Impfaktionen, die – 
allen Warnungen zum Trotz – in die Schulen verlagert 
werden.
 
Natürlich gilt das auch für Sie als gestandene Pädago-
ginnen und Pädagogen. Für Sie ist die Situation kein 
Deut besser. Aber immerhin wissen Sie ansonsten 
schon, was auf Sie zukommt, anders als die Neuen.  
Und: Sie wissen, dass Sie mit dem tlv eine starke 
Interessenvertretung hinter sich haben, die auch im 
Schuljahr 2021/22 nach besten Kräften für Sie einsteht. 
Sie wissen, dass Sie uns schreiben und uns anrufen 
können, wann immer Ihnen etwas auf dem Herzen 
liegt, und dass unser eigens ins Leben gerufenes 


