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„Die KMK hat sich kolossal 
verrechnet!“

Der Verband Bildung und Erziehung (VBE), dessen 
Landesverband der tlv thüringer lehrerverband ist, hat 
am 25. Januar 2022 eine bei Prof. i. R. Dr. Klaus Klemm 
in Auftrag gegebene wissenschaftliche Untersuchung 
vorgestellt. Diese zeigt auf, wie sich Lehrkräftebedarf 
und tatsächliches -angebot in Deutschland bis 2030 
entwickeln werden. Das Resultat der von einem der 
renommiertesten deutschen Bildungsforscher 
erstellten Expertise bezeichnet der tlv Landesvorsit-
zende Rolf Busch als „vernichtend“.

Weitere Informationen:  
Seite 22 / www.tlv.de/aktuelles

„Bitte beeilen Sie sich mit den 
Pooltests!“

Angesichts täglich steigender Infektionszahlen appel-
liert der tlv thüringer lehrerverband an die Verantwort-
lichen in der Landespolitik, bei den Coronatestungen in 
den Schulen endlich von Schnelltests auf PCR-Poolte-
stungen umzustellen: „Bitte beeilen Sie sich mit den 
Pooltests“, wendet sich der tlv Landesvorsitzende 
direkt an das Kultusministerium, „denn diese sind die 
beste Lösung in der jetzigen Situation. Mit PCR-Pool-
testungen erhöhen Sie nicht nur die Testkapazitäten. 
Sie sorgen auch für deutlich mehr Sicherheit in den 
Schulen. In Bayern sind sie längst Usus, aber bei uns 
sollen sie nicht möglich sein – das können wir nicht 
nachvollziehen.“

Weiterlesen unter:  
www.tlv.de/aktuelles

„Wir wollen keine geschlossenen, 
sondern sichere Schulen!“

Im Vorfeld der Beratungsrunde der Kultusminister-
konferenz (KMK) am 5. Januar 2022 betonte der tlv 
thüringer lehrerverband, dass es den Lehrer:innen, 
Erzieher:innen und Sonderpädagogischen Fachkräften 
in Thüringen mitnichten darum gehe, die Schulen 
einfach zu schließen. Der tlv Landesvorsitzende 
erklärte: „Die Beschäftigten fordern keine Schulschlie-
ßungen. Was wir fordern, sind sichere Schulen.“

Komplette Meldung lesen unter:  
www.tlv.de/aktuelles
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tlv thüringer lehrerverband
Für Lehrer und Schule

Brennpunkt

Wer steht hinter dir?

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,
 
Löwenmütter sind 
dafür bekannt, dass 
sie ihren Nachwuchs 
mit allem vertei-
digen, notfalls mit 
dem eigenen Leben. 
Deshalb ist die 
Bezeichnung 
„Löwenmama“ zu 
einer Art geflügeltem 
Wort geworden: Es 

steht für die Art von Mutter, die alles für ihre Kinder 
gibt. Und ein Kind, das eine solche Mama hinter sich 
weiß, braucht keine Gefahr mehr zu fürchten.
 
Vielleicht ahnen Sie jetzt schon, warum wir das Motiv 
der Löwenmama für unsere aktuelle Kampagne zu den 
Personalratswahlen gewählt haben. Denn wer den tlv 
hinter sich weiß, kann es zumindest bei bildungspoli-
tischen Angelegenheiten mit allem und jedem 
aufnehmen. Wir stehen ein für die Lehrerinnen und 
Lehrer, für die Erzieherinnen und Erzieher, für die 
Sonderpädagogischen Fachkräfte in Thüringen – und 
das gilt natürlich umso mehr für diejenigen tlv 
Mitglieder, die sich in den verschiedenen Personal-
räten engagieren.
 
Wie wichtig das ist, zeigen zwei sehr aktuelle Studien, 
deren Ergebnisse der VBE im Januar präsentiert hat. 
Wir haben nun schwarz auf weiß, dass nicht nur die 
Schätzungen der KMK in puncto Lehrermangel viel zu 
optimistisch waren, sondern dass auch immer mehr 
Kolleginnen und Kollegen aufgrund der wachsenden 
Belastungen erkranken. Beide Studien stellen wir 
Ihnen in diesem Heft vor, ebenso wie die Arbeit 
unserer AG Personalrat und die Aufgaben der Wahl-
vorstände.
 
Bis zu den Wahlen im Mai bleibt uns noch etwas Zeit 
– Zeit, die wir Aktive dafür nutzen werden, ordentlich 

Werbung für den tlv zu machen. Denn jeder Platz, den 
wir gewinnen, ist ein großer Gewinn für alle in den 
Schulen Beschäftigten. Sie als unsere Mitglieder wissen 
natürlich längst, wer hinter Ihnen steht. Aber die 
Wählerschaft besteht nicht nur aus tlv Mitgliedern. 
Deshalb bitte ich Sie herzlich um Ihre Unterstützung: 
Erzählen Sie Ihren Kolleginnen und Kollegen von der 
unermüdlichen Arbeit, die wir leisten. Machen Sie plau-
sibel, warum es auch für alle, die sich keiner Interessen-
vertretung angeschlossen haben, von Vorteil ist, den tlv 
zu wählen. Wenn Sie mögen, verschicken Sie die Post-
karte, die diesem Heft beiliegt – und zögern Sie nicht,  
in der Landesgeschäftsstelle mehr Karten anzufordern, 
wenn Sie noch mehr werben möchten. Ich wünsche mir, 
dass wir möglichst vielen Beschäftigten ihre berufsbe-
zogenen Ängste nehmen können – denn es ist egal, wer 
vor dir steht, wenn du weißt, wer hinter dir steht.
 
Ihr Rolf Busch


